	        LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH DƯƠNG

       CÔNG ĐOÀN CÁC KCN BÌNH DƯƠNG
Số : 17 /CĐ.KCN-BD
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               Thủ Dầu Một, ngày 10  tháng 3  năm 2017


“V/v hướng dẫn bình chọn CNLĐ 
      Giỏi, sáng tạo năm 2017”


Kính gửi: Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở
Thiết thực kỷ niệm 42 năm ngày giải phóng miền nam thông nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2017), 127 năm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2017), lập thành tích chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp và các ngày lễ lớn trong năm 2017. 

Hưởng ứng thực hiện tháng công nhân và Tuần lễ Thanh niên công nhân (tháng 5) lần thứ 10 năm 2017.
Thực hiện chương trình công tác năm 2017 của Ban Chấp hành Công đoàn các khu công nghiệp Bình Dương về việc phát động phong trào thi đua trong CNLĐ; để kịp thời động viên những gương tiêu biểu trong phong trào thi đua, đồng thời bình chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu nhất về dự Hội nghị biểu dương CNLĐ giỏi, sáng tạo do Liên đoàn Lao động tỉnh và Công đoàn các KCN Bình Dương tổ chức.
Công đoàn các khu công nghiệp Bình Dương tổ chức Hội nghị biểu dương CNLĐ giỏi, sáng tạo năm 2017 (dự kiến vào tháng 5/2017). 
Để Hội nghị biểu dương CNLĐ giỏi, sáng tạo năm 2017 được tổ chức tốt, Ban Thường vụ Công đoàn các khu công nghiệp Bình Dương hướng dẫn việc bình chọn cụ thể như sau:
I. Đối tượng xét khen thưởng
1. Bộ phận trực tiếp:
- Quản đốc, phó Quản đốc các phân xưởng;

- Tổ trưởng, tổ phó sản xuất;

- Công nhân lao động trực tiếp sản xuất.
2. Bộ phận gián tiếp: 

- Nhân viên văn phòng;
- Đội ngũ kỹ sư, trí thức trong các phòng ban của doanh nghiệp.

Lưu ý: Những cá nhân đã được biểu dương năm 2015, 2016 không thuộc đối tượng xét (trừ trường hợp đặc biệt có những sáng kiến, cải tiến  mới).
II. Tiêu chí xét khen thưởng
Người lao động được xét khen thưởng phải có thời gian làm việc ở Bình Dương từ 03 năm trở lên; thành tích xuất sắc của cá nhân phải gắn với thành tích chung của doanh nghiệp và phải đảm bảo các tiêu chí sau:

1. Đối với bộ phận trực tiếp: 

Là những lao động không vi phạm nội quy, quy chế nội bộ của doanh nghiệp; không vi phạm pháp luật của Nhà nước; không tham gia ngừng việc tập thể hoặc đình công không đúng trình tự theo quy định của pháp luật và bảo đảm một trong các điều kiện sau:
- Có nhiều sáng kiến, sáng tạo trong lao động sản xuất, có giá trị làm lợi trong hoạt động sản xuất kinh doanh đã được doanh nghiệp công nhận hoặc biểu dương, khen thưởng. 

- Có những hiến kế, giải pháp, cải tiến mang lại hiệu quả thiết thực trong doanh nghiệp. 
- Là lao động giỏi, có tinh thần đoàn kết, tương trợ, giúp đỡ đối với đồng nghiệp góp phần tăng năng suất lao động được doanh nghiệp công nhận.

2. Đối với bộ phận gián tiếp:

Phải có sáng kiến, đề án, giải pháp cải tiến kỹ thuật đã được ứng dụng, đem lại hiệu quả kinh tế thiết thực cho doanh nghiệp được người sử dụng lao động công nhận (hoặc được Sở Khoa học Công nghệ và Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Dương chứng nhận có sáng kiến cải tiến kỹ thuật).
3. Số lượng phân bổ:
     Công đoàn cơ sở họp xét những cá nhân tiêu biểu được phân bổ cụ thể như sau:

- Công đoàn cơ sở có dưới 100 CNLĐ không quá 01 người.

- Công đoàn cơ sở có từ 100 đến 300 CNLĐ không quá 02 người.
- Công đoàn cơ sở có từ 300 đến 500 CNLĐ không quá 03 người.
- Công đoàn cơ sở có từ 500 đến 1.000 CNLĐ không quá 05 người.
- Công đoàn cơ sở có từ 1.000 đến 3.000 CNLĐ không quá 07 người.

- Công đoàn cơ sở có từ 3.000 trở lên không quá 10 người.

Lưu ý: Công đoàn cơ sở lập danh sách ưu tiên theo các điều kiện trên.
III. Trình tự, thủ tục bình chọn
1. Hồ sơ khen thưởng gồm có:

- Biên bản họp Ban Chấp hành CĐCS;

- Công văn đề nghị kèm theo danh sách của các cá nhân được khen thưởng;

- Bản tóm tắt thành tích nổi bật của cá nhân được đề nghị khen thưởng có xác nhận của Ban Chấp hành CĐCS (tổng hợp theo mẫu đính kèm).
- Giấy chứng nhận có sáng kiến cải tiến kỹ thuật do Hội đồng sáng kiến của đơn vị hoặc Sở Khoa học Công nghệ và Liên đoàn Lao động công nhận (nếu có).

- 01 ảnh (3 x 4) và 02 ảnh phản ánh về phong trào thi đua của đơn vị có hình cá nhân đề nghị khen thưởng.
2. Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở: Căn cứ vào phong trào thi đua phát động tại đơn vị và tiêu chí xét khen thưởng để tiến hành bình chọn, làm đề nghị gửi về Công đoàn các khu công nghiệp Bình Dương trước ngày 15/4/2017.
Trên đây là hướng dẫn bình xét công nhân lao động tiêu biểu tham dự Hội Nghị biểu dương CNLĐ giỏi, sáng tạo năm 2017. Đề nghị các Công đoàn cơ sở triển khai, rà soát để kịp thời biểu dương khen thưởng.

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc vui lòng phản ảnh về Công đoàn các khu công nghiệp Bình Dương để được hướng dẫn.
[     
      Nơi nhận:


                               TM. BAN CHẤP HÀNH
    - Như trên;




                               Phó Chủ tịch

   - LĐLĐ tỉnh (Đ/C Nhân);                                                                        (đã ký)
   - Lưu VP;
                                                                                           Đào Trần Đông                  

                  CĐCS CÔNG TY …………..                                                         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           …………………………………….                                                                           Độc Lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                                                                                     ………………., ngày……tháng…….năm 2017
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XÁC NHẬN CỦA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

                                                                                                                                              (Ký tên, đóng dấu)
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